Steckbrief Patrick Klee

Geburtstag: 1. Januar 1982
Funktion: Ausbilder / Berater / Coach

Ausbildung:

e Ausbilder mit eidg. Fachausweis

o Zert. Mentor, Coach, Berater

o Lizenzierter NLP Business Coach

Mein Werdegang:

Als urspringlich gelernter Elektromonteur bin ich bei der SBB AG als SA-Techniker in
dieses Unternehmen eingestiegen und wechselte nach 10 Jahren Erfahrung im
Sicherungsanlagenbereich in die Bildung. In diesem Bereich ist es meine Aufgabe, den
technischen Lehrgang zu leiten, der iiber mehrere Wochen dauert. Zu diesem

Zweck absolvierte ich die Kursleiterausbildung (SVEB Stufe 1) und bildete mich in
dieser Richtung weiter. Da ich hauptberuflich in der Aus- und Weiterbildung tétig bin,
schloss ich auch die tibrigen Module des Erwachsenenbilder ab und bestand im August

2017 die Berufsprifung zum Ausbilder mit eidg. Fachausweis (SVEB Stufe 2).

Um meine Coaching Fahigkeiten zu vertiefen habe ich ab 2017 die Ausbildung zum
Personal- und Businesscoach begonnen. Im 2018 erwarb ich noch die Fahigkeiten, mit
NLP-Formaten und Hypnose unsere Coachings zu optimieren. Somit verfiige ich liber die
entsprechenden Methoden und das Know-how, um Sie in Ihren Belangen zielsicher und

erfolgreich coachen zu kénnen.
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TEILNAHMEBESTATIGUNG

Kommunikations-Booster

im Business und Hochleistungsbereich auf Basis vom: Neuro-Linguistischem Programmieren®

Herr Patrick Klee

hat im Zeitraum vome 09.11. — 11.11. / 30.711. = 02.712.2018 / 11.01. — 13.01.2019,
insgesanit 9 Tage (81 Stunden) exfolgreich amr Kommunikations-Booster tetigenommen.

Wesentliche Inbalte: Eigen- und Fremdwabrnehmung, Zielgerichtete Kommmnikation in Fiibrung,
Martketing und V'erkauf, Angleichen und Fiihren in unterschiedlichen Gesprachssituationen, Exrkennen
von Sprachmustern, Anwendung effeketiver Interventionen im Coaching, Sitnationen aus unterschiedlichen

Perspeketiven beleuchten (Reframining), Ankern von ressonrcenvollen Zustinden, Aufban einer tragfahigen
Beziehung, Eliziticren von Strategien, Arbeit mit Submodalititen und Zeitlinien.
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e
Dr. Doris Ohnesorge Ingo Kaderli
Lizengierte NLP Tratnerin der Sociery of NLP™ Ligenzierter NLP Trainer der Society of NLP™
Zertifzierte Hypnose-Lebrtrainerin der NGH Zertifizierter Hypnose-I_ehrivainer der NGH

Leébrevach und 1ebrtrainerin (Enropean Coaching Association)

Dr. Ohnesorge Institut Dr: Otmesorge Institut GrbH | Thediweg 18a | 6300 Zug | Schweiz
Einfach.Mebhr. Erfol . T441(0)41.763.2839 | E: offece@dr-ohnesorge-institut.com | wmww.dr-ohmesorge-institst. com
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TEILNAHMEBESTATIGUNG

Kommunikations-Master

im Business, Sport und Leben anf Basis vom Neuro-Linguistischemn Programmieren®

Herr Patrick Klee

hat im Juni 2019 insgesamt 9 Tage (84 Stunden) erfolgreich den Kommunikations-Master absolviert,

Wesentliche Inhalte: Vertigfung der Eigen- und Fremdwabrnebmung, Erkennen und Anwenden von
Sprachmustern, Meta- und Milton Modell der Sprache, Hypnose nach Dr. Milton Erickson,
Blitzunduktionen, Reprisentationssysteme, Werte- und Glanbenssatz-Systeme, Lernstrategien,

Kommunikations-S trategien, Zustands-Management, Charisma anfbanen und erfolgreich Prdsentationen
und Vortrige halten, Meta-Programme, Zielgerichtete Kommunikation in unterschiedlichen

Gesprichssituationen, Anwendung effeketiver Interventionen im Coaching, Ankern von ressourcenvollen

Zustinden, Arbeit mit Submodalititen und Zeitlinien.
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Dr. Doris Ohnesorge Ingo Kaderli
Lizenszierte NLLP Trainerin der Society of N1.P™ Lizensierter NLP Trainer der Society of NLP™
Zertifzierte Hypnose-Lebrtrainerin der NGH Zertifizaerter Hypnose-Lebrtrainer der NGH

Lebreoach und Lebrtrainerin (European Coaching Association)
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TEILNAHMEBESTATIGUNG

Professionelles Coaching

fiir Business, Sport und Leben auf Basis vom Neuro-Lingnistischem Programmrieren®

Herr Patrick Klee

hat im Zeitranm vom 11.10. — 13.10. / 25.70. — 27.10.2019, insgesanet 6 Tage (60 Stunden)
erfolgreich den 1ehroang "Professionelles Coaching' it der Zerl.-INT. co-doi-1011 absolviert.

Wesentliche Inhalte: Professionelle und internationale Coaching- und Beratungsmethoden fiir Business-, Sport- und 1ife-
Coaching (Rad des Lebens, NLP-Techniken, innere und cinflere Mental-Modelle, Leistungstechniken, I'ragetechniken),
Herstellung einer tragenden Verbindung, Erstgesprich fiihren, Coaching Strukinr, Begiehungsgestaltung,

lisungsorientiertes Begleiten, strukturiertes Feedback, Werlehaltung nnd Ethik, Selbstreflexion

Dr. Doris Ohnesorge Ingo Kaderli
NLP Trainerin der Society of NLP™

NLP Trainer der Society of NLP™
zert. Hypnose Instrufktor der NGH™ zert. Hypnose Instrufketor der NGH™
Wingwave®-1_ehrtrainerin

Lebicoach und 1 ebrtrainerin (Enropean Coaching Association)

Dr. Ohnesorge Institut

. Dr. Obnesorge Institir GmbH | Ibelweg 18a | 6300 Zug | Schiveiz
FEinfach. Mehr, Erfol. 2, T-+41(0)41.763.2839 | E: office@dr-obnesorge-institut.com | www.dr-ohnesorge-institnt. cont
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ZERTIFIKAT :

Mentor, Coach und Berater
v Einzelpersonen, Gruppen und Teams

Zert.-INrv. mch-dot-1003

Herr Patrick Klee

hat insgesamt 64 Stunden erfolgreich den sert. Mentor, Coach und Berater absolviert.

Wesentliche Inbhalte: Innere Haltung und Menschenbild, Aufban eines professionellen Begleitungsprozesses,
Evkennen und Anwenden von Sprachmustern, Tools fiir Konfliktmanagement und Konflikiprivention,
Rollenbilder und Interventionen, Werteorientiertes Coaching und Mentoring, Aufiragsklirung und
Dokumentation, Begleitung nund Coaching imr agilen Umfeld, "Teamdynamiken,

Systemische Sichtweise fiir Gruppen und Teams, Teams entwickeln und coachen

e

Dr. Doris Ohnesorge Ingo Kaderli
Ligenzierte NLP Trainerin der Society of NLP™ Lizensierter NLP Trainer der Society of NLP™
Zertifzierte Hypnose-Lebrirainerin der NGH Zertifizierter Hypnose-Lebrtvainer der NGH

Lebreoach und Lebrtrainerin (Enropean Coaching Association)

Dr. Ohnesorge Institut Dr. Obnasunge Tnstitut GrebE | Iveloeg 18a | 6300 Zng| Schweiz
4 TA+47(0)41.763.2839 | E: officll@dr-shuesorge-institut.corr | mmww.dr-ohpesorge-tnstitnt.con
Einfach.Mehr. Erfolg.



ZERTIFIKAT

WWW. HYPNOSE.ACADEMY BY COACHING-CHRISTEN

Patrick Klee

hat in der Zeit vom 27 bis 28 Oktober 2018
erfolgreich am Seminar

HYPNOSE- GRUNDAUSBILDUNG

teilgenommen.

Die Ausbildung umfasste 2 Tage mit 18 Unterrichtsstunden.

28. Oktober 2018 i i a\s\(_il']risten

DATUM GEZEICHNET




Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

FACHAUSWEIS

Patrick Klee

geboren am 1. Januar 1982, heimatberechtigt in Reute (AR),

hat den Nachweis erbracht, dass er die Voraussetzungen fur die Erteilung
des Fachausweises der Berufspriifung aufgrund des Bundesgesetzes vom
13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung und gemass der vom Staatssekretariat
far Bildung, Forschung und Innovation genehmigten Prifungsordnung vom
11. Februar 2013 erfullt.

Dieser Fachausweis berechtigt ihn zur Fihrung des gesetzlich geschitzten Titels

Ausbilder

mit eidgendssischem Fachausweis

Bern, den 29. August 2017

Staatssekretariat flr Bildung, Schweizerischer Verband
Forschung und Innovation SBFI fur Weiterbildung (SVEB)

Die Prasidentin der Kommission
Der stellvertretende Direktor fur Qualitatssicherung

M. W ower

Josef Widmer Marlise Leinauer
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SVEB-Zertifikat

Wir bestatigen, dass

Herr

Patrick Klee

Geboren am 1. Januar 1982

den Lehrgang der SBB AG

"Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchfiihren"
(SVEB-Modul 1)

vom 16. Januar — 14. Juni 2013

erfolgreich absolviert hat.

Dieses Modulzertifikat wird von den Tragerschaften SAEB/SVBA/SVEB und
deren ,Baukastensystem Ausbildung der Ausbildenden (AdA)“ wahrend flnf
Jahren ab Bestehen der Kompetenznachweise als Teilabschluss flr den
Eidg. Fachausweis als Ausbilderin/Ausbilder anerkannt.

Dauer, Lernziele, Inhalte und Kompetenznachweise erflillen die Vorgaben
und Richtlinien von ,Moduqua“ und der ,Fachkommission Anerkennungsver-
fahren AKV". Das Modulzertifikat 1 entspricht dem SVEB-Zertifikat Stufe 1.

Anerkennungsnummer: CH080916-M1-5-AKV-163
Zertifikatsregister-Nr. 336

Bern, 18. Juni 2013

Der Leiter Der Kursleiter

7 W‘/ { é/g&w%&

Markus Gygli Roland Burgermeister



Der Lehrgang befahigt Ausbilderinnen und Ausbilder der Stufe ,,.SVEB-
Zertifikat*

in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen mit Erwachsenen im Rahmen
vorgegebener Konzepte, Lehrplane und Lehrmitte! vorzubereiten, durchzu-
fuhren und auszuwerten.

Ausbilderinnen und Ausbilder der Stufe SVEB-Zertifikat

» Ubertragen die Leitziele, die andragogische Ausrichtung und die Qualifi-
kationsverfahren ihrer Bildungsinstitution auf ihre eigenen Lernveranstal-
tungen.

e analysieren ihre Zielgruppe, bringen die Lehrziele und die LernzielUber-
prifung mit der zur Verfugung stehenden Zeit und dem Auftrag in Ein-
klang.

* planen das didaktische Vorgehen und die Lerneinheiten nach Kriterien
des erwachsenengerechten Lernens und sind in der Lage, ihre Metho-
denwahl zu begrinden.

» berlcksichtigen in ihren Auswertungen die relevanten Auswertungskrite-
rien (Vorgehen, Lernzuwachs, Lernklima, Mitsteuerungsmdoglichkeiten
der Teilnehmenden und Leitungsinterventionen).

e (gestalten die Beziehungs- und Interaktionsebene zwischen Ausbilderin
und Teilnehmenden sowie zwischen den Teilnehmenden (Rollen, Kon-
flikte, Kontrakt, etc.).

o reflektieren ihr eigenes Verhalten und ziehen daraus Konsequenzen.

Lerninhalte

Grundlagen erwachsenenspezifischen Lernens und Lehrens / Voriiberle-
gungen bei der Planung, einfache didaktische Modelle / Lektionsplanung /
Feinzielformulierung / Umsetzung von Lerninhalten / Methoden / Lernunter-
lagen gestalten und Medien einsetzen / einfache Auswertungsmethoden /
Lernzielkontrollen / fachdidaktische Transferliberlegungen im eigenen Be-
reich / Grundiagen der Kommunikation / Gesprache in Lerngruppen leiten /
Grundlagen der Gruppendynamik / Konflikte und Stérungen in Gruppen /
Reflexion des eigenen Lernversténdnisses / Reflexion des eigenen Rollen-
verhaltens

Der Lehrgang umfasst

13 Ausbildungstage (90 Stunden Netto-Prasenzzeit) und 165 Stunden
Selbststudium.

Kreditpunkte des Europdischen Credit Transfer Systems (ECTS)
Das SVEB-Modui 1 ergibt 13.5 ECTS-Punkte.
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Modulzertifikat

Wir bestétigen, dass

Herr Patrick Klee

Geboren am 1. Januar 1982

den Lehrgang

"Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten"
(SVEB-M2)

vom 12, bis 16. Mai 2014

erfolgreich absolviert hat.

Dieses Modulzertifikat wird vom Schweizerischen Verband fur Weiterbildung
SVEB und der Kommission fur Qualitdtssicherung wéahrend funf Jahren ab
Bestehen der Lernzielkontrolle als Teilabschluss fiir den Eidg. Fachausweis als
Ausbilder/Ausbilderin anerkannt.

Lernziele, Inhalte und Lernzielkontrollen erfillen die Vorgaben und Richtlinien
der Schweiz. Modulzentrale und der Kommission flr Qualitatssicherung Eidg.
Fachausweis Ausbilder/in.

Anerkennungsnummer: FR080916-M2-M3-M4-M5-RM24
Zertifikat Nr. CPI-SVEB-M2-2014-29

Fribourg, 7. November 2014

Fréderique Tutsch

Kursleiterin



Der Lehrgang befihigt Ausbilderinnen und Ausbilder

Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen mit Erwachsenen zu erkennen,
zu reflektieren und ad&guat zu intervenieren.

Ausbilderinnen und Ausbilder des SVEB-Modul 2 sind fahig

Gruppenprozesse in Lerngruppen wahrzunehmen, die Wahrnehmung mit
theoretischen Konzepten zu vergleichen und als Ausbilder oder Ausbilderin
situationsgerecht zu intervenieren.

das spezifische Kommunikationsverhalten und die Kommunikationsablaufe
in einer Gruppe zu erkennen und sichtbar zu machen.

einer Gruppe gegeniber die eigene Rolle als Ausbilder oder Ausbilderin zu
definieren und gemeinsam mit der Gruppe eine Lernvereinbarung zu
entwickeln.

das eigene Leitungsverstandnis, seine Werte, Haltungen und Normen zu
reflektieren und fir das Begleiten von Gruppen nutzbar zu machen.

Lerninhalte

Gruppendynamik

Leiten von Lerngruppen
Kommunikationstheorie
Kommunikationsprozesse in Gruppen
Umgang mit Konflikten in Gruppen
Interventionsstrategien

Lernbiografie

Das Modul umfasst

5 Ausbildungstage (36 Stunden) und 80 Stunden selbststandige Lernzeit.

Kreditpunkte des Europiischen Credit Transfer Systems (ECTS)
Das Modul 2 entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten.
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Interprofessionelles Weiterbildungszentrum

Modulzertifikat

Wir bestatigen, dass

Herr Patrick Klee

Geboren am 1. Januar 1982

den Lehrgang

"Individuelle Lernprozesse unterstiitzen"
(AdA-FA-M3)

vom 19. September bis 15. Oktober 2013

erfolgreich absolviert hat.

Dieses Modulzertifikat wird vom Schweizerischen Verband fur Weiterbildung SVEB
und der Kommission fiir Qualitatssicherung wahrend funf Jahren ab Bestehen der
Lernzielkontrolle als  Teilabschluss fur den Eidg. Fachausweis als
Ausbilder/Ausbilderin anerkannt.

Lernziele, Inhalte und Lernzielkontrollen erfullen die Vorgaben und Richtlinien der
Schweiz. Modulzentrale und der Kommission fir Qualitatssicherung Eidg.
Fachausweis Ausbilder/in.

Anerkennungsnummer: FR140916-M2-M3-M4-M5-RM/AKV288
Nr. CPI-SVEB-M3-2016-13

Fribourg, 7. November 2016

Frédérique Tutsch

‘3; Tl

Kursleiterin



Der Lehrgang befahigt Ausbilderinnen und Ausbilder

Erwachsene in ihrem Lernprozess zu unterstiitzen und sie im eigenen Fachbereich
tber Weiterbildungsmaéglichkeiten zu informieren.

Ausbilderinnen und Ausbilder des SVEB-Modul 3 (AdA-FA-M3) sind fihig

unterstltzende Gespréche mit einzelnen Lernenden zu fiihren.

Lernverhalten wahrzunehmen, Lernprobleme zu erkennen und Lernende beim
Entwickeln von Problemliésungen zu unterstiitzen.

Féahigkeiten und Lernfortschritte von Lernenden zu erkennen und ihnen ein
férderliches Feedback zu geben.

im eigenen Fachbereich interessierte Personen tber geeignete Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten und Abschiiisse zu informieren.

Einzelgesprache im Bewusstsein Gber die eigene Haltung und die Rollen im
Gesprach zu flhren.

Lerninhalte

Bildungspolitische Strukturen

Qualifikations- und Zertifizierungsméglichkeiten
Beratungsbezogene Kommunikationsformen
Beurteilungsmethoden

Feedbackmethoden

Lernzielberatung

Das Modul umfasst

4 Ausbildungstage (26 Sunden) und 55 Stunden selbststandige Lernzeit.

Kreditpunkte des Européischen Credit Transfer Systems (ECTS)

Das Modul 3 entspricht 2.5 ECTS-Punkten.
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Modulzertifikat

Wir bestatigen, dass

Herr Patrick Klee

Geboren am 1. Januar 1982

den Lehrgang

"Bildungsangebote fiir Erwachsene konzipieren"
(AdA-FA-M4)

vom 27. Mai — 11. September 2015

erfolgreich absolviert hat.

Dieses Modulzertifikat wird vom Schweizerischen Verband fur Weiterbildung SVEB
und der Kommission fur Qualitatssicherung wahrend funf Jahren ab Bestehen der
Lernzielkontrolle als Teilabschluss fur den Eidg. Fachausweis als
Ausbilder/Ausbilderin anerkannt.

Lernziele, Inhalte und Lernzielkontrollen erfillen die Vorgaben und Richtlinien der
Schweiz. Modulzentrale und der Kommission fur Qualitédtssicherung Eidg.
Fachausweis Ausbilder/in.

Anerkennungsnummer: FR140916-M2-M3-M4-M5-RM/AKV288
Zertifikat Nr. CPI-SVEB-M4-2016-7

Fribourg, 20. Juni 2016

Frédérique Tutsch

T falsek
Kursleiterin



Der L.ehrgang befdhigt Ausbilderinnen und Ausbilder

im eigenen Fachbereich Bildungsangebote fiir Erwachsene inhaltlich, finanziell und
organisatorisch zu konzipieren.

Ausbilderinnen und Ausbilder des SVEB-Modul 4 (AdA-FA-M4) sind fahig

im eigenen Fachbereich den Bildungsbedarf sowie die Interessen und
Voraussetzungen der Adressatengruppen abzuklaren.

fur den eigenen Fachbereich relevante gesellschaftliche Zusammenhange und
Entwicklungstendenzen zu erkennen und bei der Planung von
Bildungsangeboten zu ber{icksichtigen.

bei der Konzeption von Bildungsangeboten die rechtlichen, bildungspolitischen
und institutionelien Vorgaben zu beriicksichtigen.

beim didaktischen Design die vorhandenen Mdglichkeiten in Bezug auf
Lerngefasse und Lernmodalitdten zu berlicksichtigen.

aufgrund der definierten Kompetenzen geeignete Verfahren zum Transfer und
zur Uberprifung der Lernergebnisse zu definieren.

Bildungsangebote zu kalkulieren, adressatengerecht vorzustellen und
auszuschreiben.

Bei der Entwicklung von Konzepten fiir Bildungsangebote die eigene Rolle als
Auftragnehmer oder Auftragnehmerin bewusst zu gestalten.

Lerninhalte

Gesellschaftliches Umfeld und Einfluss auf die Bildung
Bildungskonzepte und Bildungsverstandnis

Methoden zur Bedarfserhebung (einfache)

Rollen der Ausbildenden in der Organisation

Grundlagen des Marketings mit Design und Ausschreibung
Kurskonzeption und didaktische Modelle

Grundlagen Kurskalkulation

Finanzierungsmdglichkeiten

Grundlagen der Qualitatsentwicklung und -Evaluation

Das Modul umfasst

6 Ausbildungstage (39 Stunden) und 90 Stunden selbststandige Lernzeit

Kreditpunkte des Europiischen Credit Transfer Systems (ECTS)
Das Modul 4 entspricht 4,5 ECTS-Punkten.
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Modulzertifikat

Wir bestatigen, dass

Herr Patrick Klee

Geboren am 1. Januar 1982

den Lehrgang

"Lernveranstaltungen fiir Erwachsene didaktisch gestalten"
(AdA-FA-M5)

vom 27. Mai bis 11. September 2015

erfolgreich absolviert hat.

Dieses Modulzertifikat wird vom Schweizerischen Verband fur Weiterbildung SVEB
und der Kommission fir Qualitatssicherung wahrend flnf Jahren ab Bestehen der
Lernzielkontrolle als  Teilabschluss fiir den Eidg. Fachausweis als
Ausbilder/Ausbilderin anerkannt.

Lernziele, Inhalte und Lernzielkontrollen erfilllen die Vorgaben und Richtlinien der
Schweiz. Modulzentrale und der Kommission fir Qualitatssicherung Eidg.
Fachausweis Ausbilder/in.

Anerkennungsnummer: FR140916-M2-M3-M4-M5-RM/AKV288
Zertifikat Nr. CPI-SVEB-M5-2017-1

Fribourg, 23. Januar 2017

Frédérique Tutsch
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Der Lehrgang befahigt Ausbilderinnen und Ausbilder

im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen fir Erwachsene selbststéandig
didaktisch zu gestalten.

Ausbilderinnen und Ausbilder des SVEB-Moduls 5 (AdA-FA-M5) sind fahig

ausgehend von Kurskonzepten und Teilnehmeranalysen Lernveranstaltungen
im eigenen Fachbereich nach andragogischen Prinzipien und unter
Beruicksichtigung des Fachgebiets und des Berufsfelds didaktisch zu gestalten
und zu begrinden.

verschiedene Lehr- und Lernformen und Hilfsmittel zielgerichtet einzusetzen.
die Lernaktivitdten und die soziale Interaktion in der Lerngruppe so zu
gestalten, dass sie fur die Lernprozesse férderlich sind.

fur komplexe Lehr- und Lernsituationen angemessene methodische Lésungen
zu finden.

geeignete Instrumente zum Lerntransfer und zur Uberprifung der
Lernergebnisse zu gestalten und die Auswertung durchzuftihren.

fur die eigenen Lernveranstaltungen Evaluationsmethoden und -instrumente
auszuwahlen und einzusetzen, welche im Einklang stehen mit dem
Evaluationskonzept der Organisation.

Das eigene Leitungsverhalten zu reflektieren und die Leitungsrolle bewusst zu
gestalten.

Lerninhalte

Bedrfniserhebung und Umsetzung

Zielgruppenanalyse

Allgemein didaktische und fachdidaktische Prinzipien

Didaktische Gestaltung von Lernveranstaltungen

Lehrziele, Lernziele und Inhalte (didaktische Reduktion)

Lehr- und Lernformen

Adaption von Lernunterlagen

Gruppendynamik im Zusammenhang mit der didaktischen Gestaltung von
Lernveranstaltungen.

Reflexion des eigenen Lehr- und Lernverstéandnisses im Zusammenhang mit
der eigenen Lernbiografie

Reflexion der eigenen Rolle aus Ausbilder/in

Das Modul umfasst

6 Ausbildungstage (41 Stunden, davon je 1 Stunde Praxisbeobachtung und
Auswertungsgesprach) und 90 Stunden selbststandige Lernzeit

16 Stunden Supervision (5 Sitzungen)

Kreditpunkte des Europaischen Credit Transfer Systems (ECTS)

Das Modul 5 entspricht 4,5 ECTS-Punkten.
Die Supervision entspricht 1 ECTS-Punkt.



